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1.YHDISTYKSEN VISIO JA TOIMINNAN TARKOITUS

Saimaan Syopdyhdistys ry on wvuonna 1953 perustettu kansanterveys- ja
potilasjarjestd. Yhdistys on Suomen Sydpdyhdistys ry:n jdsen ja osa SyOpajarjestoja.
Yhdistyksen toimialueena on Eteld-Karjalan ja Eteld-Savon maakunnat sekd Hartola,
Heinola, Heindvesi, Joroinen ja Sysma. Yhdistyksen toimialueella oli vuoden 2025
padttyessa hieman alle 284 000 asukasta, joista sy6padn sairastui yli 2400 henkil6a
vuodessa. Sairastuneiden lisdksi sy6pa koskettaa vuosittain kymmenid tuhansia
henkildita: perheenjdsenia, ystavia ja tyétovereita.

Yhdistyksen visiona on mahdollistaa kaikille hyva elaméa ilman sydpéa ja syovasta
huolimatta. Yhdistyksen toiminta perustuu Sydpajarjestdjen yhteiselle arvopohjalle.
Arvomme ovat luotettavuus, inhimillisyys, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus.

Yhdistys ehkdisee sy6pdan sairastumista, edistda siitd selviytymista ja
tarjoaa tukea sairastuneille ja heidédn laheisilleen.

Vastatakseen toimintaympdristdéstd johtuviin muutostarpeisiin ja turvatakseen
toimintansa yhdistyksen hallitus aloitti uuden strategian valmistelun toimintavuonna
hyddyntden Syopajarjestdjen yhteistd vuosille 2026-2030 tehtyd strategiaa.
Strategiaty® jatkuu vuonna 2026 toimenpiteiden tydstamiselld uudelle
strategiakaudelle. Paikallisen sybpatydn ja tuen tarve tulee kasvamaan
tulevaisuudessa.

“Visionamme on hyva
elama ilman syopaad ja

syovasta huolimatta.”




Yhdistyksen toiminta:

e SyOpaan sairastuneiden ja laheisten tukeminen kaikissa sy6péasairauden vaiheissa:
maksuton, nopeasti saatava sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tarjoama
Luoto-keskustelutuki, vertaistukijat, saattohoidon tukihenkil6t, vertaisryhmat ja -
tapahtumat, ensitietotilaisuudet ja luennot

o Kuntoutumisen tuki: hyvinvointia tukevat ja vertaistukea mahdollistavat kurssit ja
ryhmat ja ohjaus kuntoutukseen

» Terveyden edistdminen, syévan ehkaisy ja syovan varhaisen tunnistamisen
edistaminen: sybpariskeista ja sydpdseulonnoista tiedottaminen ja elintapaohjaus,
luomihuolipéivat, aurinkoneuvonta, sy6van periytyvyysneuvonta

e Rintaproteesivalitys

» Jasentilaisuudet ja -tapahtumat, avustukset.

Yhdistykselld oli toimintavuonna seitsemén kokoaikaista tyéntekijag ja useita
tuntityontekijoitd. Lisaksi 276 henkildd antoi aikaansa ja osaamistaan yhdistyksen
kaytt6on eri vapaaehtoistehtdvissa.

Joka kolmas suomalainen sairastuu eldmansa aikana sydpain ja tulevaisuudessa
sydpaan sairastuu yhd useampi. Ennusteen mukaan vuonna 2030 yhdistyksen
toimialueella sairastuu vuosittain 2800 ihmista. Vaeston ikdantyminen on suurin syy
sybpataakan kasvuun. Syévan ehkaisytyotd, varhaisen tunnistamisen edistamists seka
tukea sairastuneille ja heidan laheisilleen tarvitaan. Yhdistyksen ammatilliset sek3
vapaaehtoisten osaamiseen perustuvat tukipalvelut sairastuneille ja liheisille seka
terveydenedistamistyd tdydentavat julkisen sektorin toimintaa.
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2. HALLINTO

2.1, Paatoksenteko

Yhdistyksen saantomaardiset kokoukset pidettiin kevdalld 5.4.2025 ja syksylla

25.11.2025.

Yhdistyksen hallitukseen kuului puheenjohtajan lisdksi 11 varsinaista jasenta.
Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Kari Jaakkola ja varapuheenjohtajana Titta Saksa.
Kunniapuheenjohtajana toimii varatuomari Erkki Strang.

Yhdistyksen hallitus 1.1.-31.12.2025
*hallituksen tydvaliokunta

Pj. *Kari Jaakkola, Rautalampi

Varapj. *Titta Saksa, Mikkeli

Jasen Leena Eloranta, Lappeenranta
Jasen Virpi Hakuli, Lappeenranta
Jasen *Maarit Hiltunen-Toura, Savitaipale
Jasen Erkki Huupponen, Pieksdmaki
Jasen Tanja Hyttinen, Savonlinna
Jasen Annukka Kimmo, Lappeenranta
Jasen Anu Kukkola, Mikkeli

Jasen Heli Peltola, Mikkeli

Jasen *Minna Sutela, Lappeenranta
Jasen *Johanna Vasara, Savitaipale

Hallituksen kokouksia oli 11 ja hallituksen tyévaliokunnan kokouksia kaksi. Hallituksen
ja yhdistyksen sihteerind seka yhdistyksen rahastonhoitajana toimi toiminnanjohtaja

Niina Turunen.

Varsinaisena tilintarkastajana toimi HTM, JHTT Olli Muukkonen ja varatilintarkastajana

HT Virve Juntunen.

HALLITUKSESSA ON
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2.2. Paikallisosastot

Yhdistykselld oli toimintavuonna nelja rekisteré6imatonta paikallisosastoa: Imatralla,
Savitaipaleen seudulla (Neloset), Pieksdmadelld ja Savonlinnassa. Lisdksi koko
toimialueella toimii Unikkokerho, joka tukee sy6pdan sairastuneiden lasten perheita.

Paikallisosastojen toimintaa ohjaa osastojen toimintaohje. Osastoilla on
johtokunnat/toimikunnat, jotka suunnittelevat vuotuisen toiminnan seka vastaavat
toiminnasta ja taloudesta yhdessé yhdistyksen rahastonhoitajana toimivan
toiminnanjohtajan kanssa. Osastojen toiminnasta on kerrottu luvussa 5.2.3
Liilkuntaryhmat ja luvussa 5.5. Paikallistoiminta.

Osastojen vastuuhenkilot 2025:

¢ Imatran seudun osasto: osaston puheenjohtaja Kirsti Kiisseli, sihteeri Soile Tiainen

e Osasto Neloset: Lemi, Savitaipale, Suomenniemi ja Taipalsaari
puheenjohtaja Johanna Vasara, sihteeri Jussi Siltamaa

o Pieksamden seudun osasto: puheenjohtaja Erkki Huupponen, sihteeri Soili
Huupponen

¢ Savonlinnan seudun osasto: puheenjohtaja Eira Lahtinen, sihteeri Sirkka Sampi

¢ Unikkokerho: puheenjohtaja Annukka llves, sihteeri Outi Hietamies




2.3. Toimitilat

Yhdistykselld on neljd toimipaikkaa ja omistuksessaan nelja toimitilaa. Ryhma-
toimintaa, luentoja ja osastojen kokoontumisia jérjestettiin my&s vuokratiloissa.

Lappeenranta: Maakuntagalleria, Kauppakatu 40 D, 53100 Lappeenranta
Toimialue: Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luuméki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti,
Savitaipale, Taipalsaari

Mikkeli: Porrassalmenkatu 13 B, 50100 Mikkeli
Toimialue: Hartola, Heinola, Hirvensalmi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Puumala
ja Sysma

Pieksédmadki: Lampolahdenkatu 6, 76100 Pieksamaki
Toimialue: Juva, Joroinen, Kangasniemi ja Pieksamaki

Savonlinna: Tulliportinkatu 1-5 B, 57100 Savonlinna (tila laitettu myyntiin v. 2025)
Toimialue: Enonkoski, Heinavesi, Rantasalmi, Savonlinna ja Sulkava

2.4. Henkildsto
Yhdistyksella oli seitseman kokoaikaista tydntekijaa.

Lappeenrannassa:
e palvelusihteeri Kirsi Kukko
e sairaanhoitaja Jaana Lemetyinen
¢ toiminnanjohtaja Niina Turunen
* vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Sirja Ojaniemi

Mikkelissa:
e sairaanhoitaja Liisa Kautto

Pieksdmaella:
¢ sairaanhoitaja Jaana Jormakka

Savonlinnassa:
e terveydenhoitaja Janna Puurunen

Lisaksi oli useita tuntitybntekijoitd kuten likuntaryhman ohjaaja, siistija  ja
vapaaehtoistoiminnan koordinaaattorin sijainen osa-aikaisesti.



Henkiléstén koulutus, tydnohjaus ja tyohyvinvointi

Sairaanhoitajat  osallistuivat  Syopajarjestdjen  yhteisiin  valtakunnallisiin
koulutuspéiviin ja vuoden aikana jarjestettyihin taydennyskoulutuksiin. Yksi
sairaanhoitajista paivitti ensiapukoulutuksen vuoden aikana. Palvelusihteeri,
toiminnanjohtaja ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori osallistuivat mm.
viestinnan koulutuspaéiviin.

Henkilostokokoukset ja viikkopalaverit jarjestettiin padasiassa etayhteyksilla.
Henkildkunta kokoontui kevat- ja syyskauden suunnittelupalavereissa kasvokkain
tammi- ja elokuussa. Lisdksi henkilékunta tapasi tyhy-pdivan ja joululounaan
merkeissa.

Kriisity6td tekevilld tyontekijGilla oli saanndllinen tydnohjausmahdollisuus.
Ty6hyvinvointia ja tydpaikan riskitekijoitd seurattiin riskikartoituksissa ja
kehityskeskusteluissa. Henkilékunnan hyvinvointia ja omaehtoista fyysisests
kunnosta huolehtimista tuettiin liikunta- ja kulttuurisetelein. Tyoterveyshuolion
palveluita koordinoi Lappeenrannan Tyéterveys Oy. Ty6terveyshuolto sisalsi
yleisldakaritasoisen sairaanhoidon.

YHDISTYKSELLA OLI
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3. JASENISTO JA JASENETUUDET

3.1. Jdsenmaddra ja -maksu

Vuoden 2025 paattyessa yhdistyksen henkil6jasenmaéaréd oli 4765, joista
ainaisjasenia oli 97. Yhdistyksesta erosi, jasenida menehtyi tai maksamattoman
jasenmaksun vuoksi erotettiin yhteensd 448 henkiléd. Yhdistykseen liittyi 148
jasenta. Jasenmaara laski suhteellisesti hieman enemman kuin aiempina vuosina,
koska uusia jasenia liittyi vahemman.

Kuntajasenia oli kymmenen: Enonkoski, Kangasniemi, Lappeenranta, Lemi,
Luumaéki, Mikkeli, Piekséamaki, Rautjérvi, Savitaipale ja Sulkava ja yhteistjasenia
kaksi.

Henkildjasenmaksu oli 27 €, yhteis6jasenmaksu 100 € ja kuntajasenmaksu
0,05 €/asukas.

Jasenmaara seka liittyneet ja poistuneet (hl3)
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3.2. Henkildjasenet kunnittain

Kunta
Enonkoski
Hartola
Heinola
Heindvesi
Hirvensalmi
Imatra
Joroinen
Juva
Kangasniemi
Lappeenranta
Lemi
Luuméaki
Mikkeli
Mantyharju [sis. 2025 Pertunmaa)
Parikkala
Pieksamaki
Puumala
Rantasalmi
Rautjarvi
Ruokolahti
Savitaipale
Savonlinna
Sulkava
Sysma
Taipalzaari

Muualla asuvia

Jasenia yht.

Jasenia
27
28

111
26
21

472
16
&89
b3

1318
D2

695
7
97

277

S & &

151
661
29
20

161

4765
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3.3 Jasenedut

Yhdistyksen jasenille tarjottiin erilaisia etuja ja tapahtumia toimintavuonna.
Jasentapahtumista on kerrottu lisda luvussa 5.5 Paikallistoiminta.

Yhdistyksen tarjoamat jasenedut:

e Syopa-lehti nelja kertaa vuodessa

e Kahden euron hoitopaivakorvaus/vrk sydpdsairaudesta johtuvasta
sairaalahoidosta. Hoitopaivakorvauksia maksettiin yht. 64 euroa.

e Kayttdoikeusranneke uintia tai vesiliikuntaa harrastavalle maksutta

e Vessapassi

e Maksuton Elamaniloa tanssista -ryhma, Tanssistudio Riemurytmilla Savonlinnassa
(Kauppisen testamenttirahaston mahdollistamana)

¢ Jasentilaisuuksia ja virkistystapahtumia kuten risteilyja, teatteriretkid, konsertteja

Jasenetuja tarjonneet yhteistydkumppanit:

e Imatran Kylpyla
Kauneushuone Kiara, Lappeenranta
Lappeenrannan Fysikaalinen Hoitopalvelu Oy
OMT - ja liikuntakeskus Lehmus, Lappeenranta
Kauneuskeskus Kalla, Pieksamaki

Valtakunnalliset jasenedut:
» Bookbeat

Easyfit

Fressi

Greenstar -hotellit

Hotelli Pikku Syéte

Ladyline

SilmdAsema

SYNLAB

Viking Line

Muutokset jaseneduissa on mahdollisia.
Palvelusihteeri hoitaa jasenasioita.

11



4. YHTEISTYO JA EDUSTUKSET

Vuoden aikana tehtiin yhteisty6ta julkisen sektorin, muiden jarjestdjen, yritysten ja
seurakuntien kanssa. Keskeisia yhteistydtahoja vuoden aikana olivat:

e Hyvinvointialueiden sy6péasairaanhoitajat, onkologit, palliatiiviset yksikét ja
saattohoito-osastot, l13dketieteen muiden erikoisalojen sairaanhoitajat ja laakarit:
asiakasohjaus, yhdistyksen sairaanhoitajan vastaanotot sairaaloissa ja sote-
keskuksessa, teemapaivat, OLKA-toiminta (sairaalassa tapahtuva vapaaehtois-
toiminta), luomihuolipaivat Eteld-Savossa

e Tydterveyshuolto: asiakasohjaus yhdistyksen palveluihin

e Alueen sosiaali- ja terveysalan koulutusyksikét (LAB-ammattikorkeakoulu,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK seké toiseen asteen oppilaitokset):
toiminnan esittelyt lahihoitaja- sekd terveyden- ja sairaanhoitajaopiskelijoille,
tybharjoittelut, opinndytetyét ja projektiopinnot

e Alueella toimivat kuntoutuskeskukset kuten Imatran Liikunta- ja Kuntoutumis-
keskus, Punkaharjun kuntoutuskeskus Kruunupuisto: kurssit potilaille ja ldheisille
sekd Sy6pajarjestojen psykososiaalisen tuen ja toiminnan esittelyt kuntoutujille

¢ Kuntien sivistystoimi: esikouluikaisille aurinkosuojausmateriaalin toimittaminen

e Kansanterveys- ja potilasjarjestét kuten Etela-Karjalan Martat, Etela-Karjalan
Omaishoitajat ry, Etela-Karjalan Muisti ry, Kaakkois-Suomen Sydanalue, Mieli Etels-
Karjalan Mielenterveys ry, Mieli Eteld-Savon Mielenterveys ry, Mikkelin Seudun
Omaishoitajat ja Laheiset ry, Pieksamden seudun Omaishoitajat ry, Kaakkois-
Suomen avanne- ja vastaavasti leikattujen yhdistys ry Kasuilco: vertaisryhmat,
vaikuttamistyd jarjestéjen toimintaedellytysten turvaamiseksi, tiedotus jarjestojen
toiminnasta ja tapahtumien jarjestamisyhteisty6

o Urheiluseurat: Eteld-Karjalan liikunta ja urheilu, Jukurit, Parru HT, SaiPa ja SaPKo:
Roosa nauha -kévelytapahtuma, Roosa nauha -ottelut seka lasten sy6évan paivan
teemaottelut

e Muut jarjestét mm. LC Weerat: Weerojen Roosa nauha -reippailu

e Vapaaehtoistoimijoiden verkostot kuten Mikkelin vapaaehtoistoimijoiden verkosto,
Pieksdmaen vapaaehtoistoiminnan keskus Neuvokas ja Valikkoverkosto, Paijat-
Hameen vapaaehtoistoiminnan verkosto: vapaaehtoistoiminnan tunnettuuden
edistaminen, vapaaehtoisten koulutukset ja virkistys

e Yritykset: yhteistyd jasenetuuksissa, yhteistyd kuntoutumista tukevissa kursseissa,
teemapadivat, tapahtumat ja luennot (OP Kaakkois-Suomi ja OP Suur-Savo)

e Seurakunnat: sydpayhdistyksen psykososiaalisen tuen ja tukihenkildtoiminnan
esittelyt, ohjaus yhdistyksen palveluihin, omaisten illat

e Suomen Sydpdyhdistys ja sen jdsenjarjestdt: kehittdmis- ja strategiatyd mm.
tilastointi- ja arviointikaytantéjen yhtendistaminen, viestinnan kehittdminen
yhtendisemmaksi, terveyden edistamisen strategiset valinnat, psykososiaalisen
tuen brandin jalkauttaminen (LUOTO-keskustelutuki), tukihenkilé- ja
vapaaehtoistoiminnan kehittdminen ja koulutus sekd tukihenkildiden valitys
valtakunnallisesti.



Yhdistyksella oli toimintavuonna edustus seuraavissa:

e Suomen Syépéayhdistyksen hallitus: edustajana puheenjohtaja Kari Jaakkola seka
hallituksen jasen Leena Eloranta

» Suomen Syfpayhdistyksen valtuuskunta: varsinaisena jasenend toiminnanjohtaja
Niina Turunen ja varajasenena varapuheenjohtaja Titta Saksa

e Suomen Sydpayhdistyksen vaalivaliokunta: edustajana hallituksen jasen Virpi
Hakuli

¢ Eteld-Savon jarjestdjen neuvottelukunta (YheS) potilas- ja omaisjarjestojen
varaedustajana toiminnanjohtaja Niina Turunen

e Eteld-Karjalan jérjestdjen Kumppanuuspdytd: potilasjérjestdjen varajasenena
toiminnanjohtaja Niina Turunen

» Yhdistyksen sairaanhoitajat osallistuivat oman alueensa terveyden edistamista ja
palliatiivista hoitoa kehittaviin tydryhmiin.

¢ Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori osallistui vapaaehtoistoimintaa kehittaviin
tyéryhmiin ja verkostoihin.

Yhdistyksella oli toimintavuonna jésenyys seuraavissa:

¢ Eteld-Karjalan Yhdistykset ry

o Eteld-Savon sosiaali- ja terveysalan jérjestéjen tuki ry (Estery ry)

» Pieksdmaen alueen sosiaali- ja terveysalan jérjestdjen tuki ry (Paiste ry)
¢ Savonlinnan Seudun Kolomonen ry

e Suomen Sy6payhdistys ry

Syapijirjestit
- Sydpivhdistys
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5. TOIMINTA

5.1 Tuki- ja kriisity6 syépaéan sairastuneille ja laheisille seké vertais-
ja vapaaehtoistoiminta

Tuki- ja kriisityd sydpaan sairastuneille ja heidan laheisilleen on merkittivad osa
yhdistyksen toimintaa. Toiminnan rahoitus on monikanavainen. Yhdistys sai
toimintavuonna avustusta STEA:lta (kohdennettu yleisavustus, 41 %) sekd Etela-
Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueilta (13 %). Myds Sydpésaation avustusta
kaytettiin syGpaan sairastuneiden ja laheisten tuki- ja kriisitydhén (7 %). Suuri osa (39
%) rahoitettiin yhdistyksen jdsenmaksu- ja lahjoitusvaroilla.

Toiminnan tavoitteena on, ettd syépdan sairastuneet ja heidan liheisensa selvidvit
saamansa tuen avulla syévan aiheuttamasta kriisista ja elamanmuutoksesta. Tuki- ja
kriisity6 mahdollistaa maksutonta, kiireetdntd sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisen  tarjoamaa  keskustelutukea  (Luoto-palvelu),  vertaisryhmia,
tukihenkil6toimintaa seka infotilaisuuksia ja luentoja syépaan sairastuneille, heidan
laheisilleen seka sosiaali- ja terveyshuollon ammattilaisille ja opiskelijoille.

Tuki- ja Kkriisitydta toteutettiin neljdssa toimipaikassa hoitajan vastaanotolla,
verkkovalitteisesti, puhelimitse, viestisovelluksin sekd sairaaloissa ja kotikdynnein.
Toimintavuonna yhdistyksen sairaanhoitajat pitivat saannollisesti vastaanottoja
Eteld-Karjalan, Mikkelin ja Savonlinnan keskussairaaloissa seki Pieksdmaen sote-
keskuksessa sekd tapasivat sy6paan sairastuneita ja heidan laheisidan saattohoito-
osastoilla tai muissa hoitoyksikdissa.

Terveydenhuollon tyéntekijat saivat tietoa yhdistyksen toiminnasta uutiskirjeen
kautta ja toimintaesitteitd jaettiin 3200 kappaletta sairaalaan ja muille
yhteisty&tahoille jaettavaksi sairastuneille ja heidan laheisilleen.

“Loistava palvelu,
thmisldheinen ja aito
kohtaaminen.”




5.1.1 Tukikeskustelut

Syopaéjarjestdjen uusi palvelubrandi Luoto-keskustelutuki lanseerattiin
toimintavuonna. Tavoite on, etta sydpadn sairastuneet ja heidadn ladheisensa l6ytavat
yhteisen palvelubrandin avulla sydpdyhdistysten palvelujen piiriin  aiempaa
paremmin. Viestinnallisten haasteiden takia paikallisella tasolla lanseeraus osoittautui
oletettua haasteellisemmaksi. Yhteydenottojen maara yhdistyksessamme véheni
hieman edellisvuodesta, mihin vaikutti varmasti yhdistyksen oleellisesti heikompi
nakyvyys mediassa ja henkiléstéresurssin vajaus vuoden aikana.

Yhteydenottoja yhdistykseen tuli yhteensd 3576, joista tuki- ja kriisityohon liittyvia
3377. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opiskelijoiden yhteydenottoja naist4 oli
199. Arviomme mukaan olemme tavoittaneet vuoden aikana 2321 sairastunutta ja
322 laheistd (3241 yhteydenottoa, osa ottaa yhteyttd useammin kuin kerran).
Anonyyymissa palvelussa, jossa emme kirjaa henkilita nimellad tietojarjestelmiin, ei
tiedetd tarkasti palvelua kdyttavien eri henkildiden maaraa.

Luoto-keskustelutuki:

“Kun syépd koskettaa, eldmdn tdyttdd epdvarmuus. Vaikeiden tunteiden ja epdtietoisuuden
keskelld ei kuitenkaan tarvitse olla yksin. Me, sybépddn perehtyneet sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaiset, olemme tukenasi sairauden eri vaiheissa. Luoto-
tukipalvelu on sinua varten, jos itse sairastat, Idheisesi sairastaa tai kaipaat luotettavaa
tietoa syovdasta.

Luoto on paikka, jossa saa selkeyttd asioihin, voi levihtdd ja kerdtd voimia. Tarjoamme
kiintopisteen eldmddn. Myrskynkin keskelld on toivoa. Olemme tukenasi kasvokkain,
puhelimitse ja etdyhteyksin. Meille auttaminen on syddmenasia. Ole yhteydessd kun
tarvitset tietoa, tukea ja toivoa.”

3241

YHTEYDENOTTOA “d
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5.1.2 Vertaisryhmat ja -tapahtumat

Vertaisryhmilla tarkoitetaan yhdistyksen sairaanhoitajien, muiden ammattilaisten
tai vapaaehtoisten ohjaamia ryhmid tai vertaistuellisia tapahtumia. Vertaisryhmia
tai -tapahtumia toteutui vuoden aikana eri puolilla toimialuetta ja verkossa
yhteensd 39. Naistd kolme ryhmada oli yhteistyéssa muiden toimijoiden kanssa
jarjestettyja: Rintasyopayhdistyksen (Europa Donna Finland ry), Avanne- ja
vastaavasti leikattujen yhdistyksen (Kasuilco ry:n) sekd Sylva ry:n. Luvussa on
mukana paikallisosastojen kaikille avoimet kerhot, kuukausitapaamiset seka
Nelosten osaston surukahvila.

Ryhmia ja tapahtumia toteutui aiempaa enemman. Ryhmien maara seka
kdyntikerrat  kasvoivat  merkittdvasti, mika  johtunee  aktiivisemmasta
vapaaehtoistoiminnan seka ryhmatoiminnan viestinnasta. Kayntikertoja ryhmiin ja
tapahtumiin tehtiin 1226.

Lisaksi vertaistukea toteutui paikallisosastojen kaikille avoimissa kahdeksassa
liikuntaryhmassa, joihin tehtiin yhteensa 1386 kdyntikertaa. Kaikille avoimia ryhmia
oli liikunta mukaan luettuna yhteensa 47 ja kayntikertoja 2612. Liikunta on
raportoitu erikseen luvussa 5.2.3.

Vertaisryhmat, tapaamisetja kayntikerrat
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5.1.3 Tukihenkil6toiminta

Sairaanhoitajat vastaavat yhdessd vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa
uusien vapaaehtoisten rekrytoimisesta. Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori perus-
kouluttaa kaikki yhdistyksen vapaaehtoiset. Hoitajat vastaavat tukihenkiléiden perus-
ja tdydennyskoulutuksista, heidén tukemisestaan ja ohjauksestaan seka valityksesta.
Tukihenkildiden maara kasvoi toimintavuonna. Tukihenkil6ita oli vuoden lopussa
toiminnassa mukana 99 eri henkil6d. Heista 53 toimi vertaistukijana ja 51
saattohoidon tukihenkilébnd. Toimintavuonna koulutettiin yksi uusi saattohoidon
tukihenkilé ja nelja uutta vertaistukijaa.

Tuettavien henkildiden maara oli lahelld edellisvuoden tasoa. Tuettavia oli vuoden
aikana yhteensa 255 henkilda. Saattohoito-osastojen  tukihenkiléringit
Lappeenrannassa ja Savonlinnassa toteutuivat hyvin. Tukihenkil6illd oli vuoden
aikana tukikontakteja yhteensa 739, joista vertaistukijoilla 83 ja saattohoidon
tukihenkil6illa -656. Tukihenkildiden tavoiteltu tukikontaktimdara alittui hieman
toimintavuonna (tavoite oli 800 kontaktia vuoden aikana).

Tukihenkildiden maara 2021-2025
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5.1.4 Vapaaehtoistoiminta

Toimintavuonna yhdistykseen koulutettiin ennétykselliset 40 uutta vapaaehtoista.
Vapaaehtoisia rekrytoitiin erityisesti s&hkdisid viestintdkanavia hyodyntamalla:
sosiaalisesta mediasta, vapaaehtoistyo.fi-sivuston sekd Saimaan Sydpayhdistyksen
nettisivujen kautta. Uusia vapaaehtoisia saatiin mukaan toimintaan myos itse
jarjestamistamme tapahtumista. Vapaaehtoisten rekrytointia muun muassa erilaisilta
messuilta vahennettiin, koska kokemus osoitti keinon tehottomaksi. Onnistuimme
tavoitteessamme rekrytoida erityisesti nuorempia vapaaehtoisia.

Alkuvuodesta vapaaehtoisia rekrytoitiin mahdollisimman monelle eri paikkakunnalle.
Nopeasti kuitenkin huomattiin, ettei vapaaehtoistehtavida pystytty tarjoamaan
riittavasti pikkupaikkakunnilla toimiville yksittaisille vapaaehtoisille. Painopistetts
siirrettiin isommille paikkakunnille, joissa ei toimi paikallisosastoja: Heinolaan,
Mikkeliin ja Lappeenrantaan. Tavoitteena oli jarjestda alueiden sydpaan sairastuneille
ja laheisille virkistys- ja vertaistapahtumia. Koska vapaaehtoistoiminnalta kaivataan
nykypdivana erityisesti  joustavuutta, pdatimme kokeilla vapaaehtoisten
tapahtumatiimeja. Tiimien ideana oli, ettd vastuu pysyy vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorilla, jolloin vapaaehtoiset voivat osallistua toimintaan omilla ehdoillaan:
ottaa vastuuta ja kayttda aikaa itselle sopivan mdaaran. Tapahtumatiimit todettiin
toimiviksi, ja tiimit jarjestivdtkin vuoden aikana jopa 15 erilaista tapahtumaa.
Havaitsimme myds, ettd vaikka tiimien toimintaan ei tarvinnut sitoutua pidemmaksi
aikaa, vapaaehtoiset kuitenkin tekivat niin.

Vapaaehtoisten sometiimin tavoitteina oli kasvattaa vertaistuen kysyntaa ja lisita
tietoisuutta yhdistyksen vapaaehtoistoiminnasta. Vertaistuen kysyntaa pyrittiin
liséamadn tekemalla tukihenkilétoiminnasta, vertaistukijoista sekd vertaisohjaajista
esittelyvideoita sosiaalisen median kanaviin. Katselukertoja videoilla oli yhteensi yli
30 000. Vaikka vertaistukijoiden kysynta ei vuoden aikana merkittavasti muuttunut
vield, on lisdadntynyt nékyvyys todenndkdisesti vaikuttanut vapaaehtoistoiminnasta
kiinnostuneiden maaraan. Vaikka uusia vapaaehtoisia ei aktiivisesti rekrytoitu
tammikuun jalkeen, vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneiden yhteydenottoja tuli silti
vuoden mittaan yhteensa 56, mika on ennatysmaara.

Yhdistyksen vapaaehtoisten merkityksellisyyden kokemus
sekd toiminnan mydénteinen vaikutus vapaaehtoisten
omaan elamdaan vahvistui toimintavuonna.

100 % vapaa-
ehtoisista koki
vapaaehtoistoiminnan

276 ERI
HENKILOA

vaikuttaneen
myonteisesti omaan
elamaan.

VAPAA-
EHTOISENA

20




Vapaaehtoistehtavat 2025

Ryhmaénohjaajat (harrasteryhma) 1 1
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Vapaaehtoisten tuki, koulutus ja virkistys

Jarjestetyt vapaaehtoisten koulutukset:
e Vapaaehtoisen peruskoulutuksia kuusi ja kolme yksildperehdytysta (40 uutta
vapaaehtoista)
¢ Saattohoidon tukihenkilon yksildperuskoulutus (yksi saattohoidon tukihenkil®)
¢ Vertaistukijan yksiloperuskoulutus (nelja vertaistukijaa)
» Vertaisohjaajan yksiloperuskoulutus (kaksi vertaisohjaajaa)
e Vapaaehtoisten tdydennyskoulutuksia yhdeksan, joissa 48 kayntikertaa

Vapaaehtoisten ohjaus ja virkistys:
Ryhmdmuotoinen toiminnanohjaus: 25 tapaamista, 133 kayntikertaa
Yksilétoiminnanohjaus: 63 kertaa

Tapahtumat ja virkistys yhdistyksen vapaaehtoisille: 14, joissa 88 kdyntikertaa
Virkistystapahtumat vapaaehtoisille yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa:
nelja tapahtumaa, 290 kayntikertaa

Yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa
esiteltin  kolmessa tapahtumassa,
joissa kohdattiin 79 henkil6a.

Yhdistyksen Vuoden vapaaehtoiseksi
valittiin saattohoidon tukihenkild Aila
Hult. Aila sai mybés Suomen
Sydépayhdistyksen myéntaman syévan-
torjuntatyén pronssisen ansiomitalin
kiitokseksi pitkaaikaisesta,  yli 20
vuotta  kestdneesta, vapaaehtois-
tydstaan saattohoidon tukihenkiléna.
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5.1.5 Ensitietopaivit ja luennot

Yhdistyksen tuki- ja kriisitydssa jérjestettiin luentoja sydpaan sairastuneille ja
heidan laheisilleen seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille ja opiskelijoille.

Vuoden aikana jérjestetyt luennot:
» Ensitieto/tietopdivat Mikkeli (2) ja Lappeenranta (2), yht. 224 osallistujaa
¢ Palvelujen esittelyluento sairastuneille ja ldheisille 10, yht. 194 osallistujaa
» Palvelujen esittelyluento sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijoille ja
ammattilaisille 16, yht. 304 osallistujaa

Lisdksi tuki- ja kriisitydsta ja yhdistyksen palveluista tiedotettiin eri tapahtumissa ja
messuilla yhteensd 14 eri tilaisuudessa. Kaiken- kaikkiaan eri tapahtumissa ja
tilaisuuksissa seka palveluissamme 15 870 eri henkilda sai tietoa yhdistyksen tuki- ja
kriisitydsta sekd vertais- ja vapaaehtoistoiminnasta (arvio).

5.2 Syopaan sairastuneiden terveyden edistaminen ja kuntoutumisen tuki

Tarkedssa osassa syfpaan sairastuneiden terveyden edistdmisessd olivat STEA-
rahoitteiset kurssit, joita jarjestimme sy6paan sairastuneille ja heidan laheisilleen.
Sybpdsaation tuella jarjestettiin myds sydpadn sairastuneille kuntoutumista tukevia
hyvinvoiva miné -ryhmia.

5.2.1 Hyvinvoiva mina -ryhmat

Hyvinvoiva mina -ryhmaan osallistuminen tukee kuntoutumisessa sydpahoitojen
paattyessa tai elaessa kroonisen syévan kanssa. Ryhmassa saa tukea hyvinvoinnin
ylldpitdmiseen ja huomaa, ettei ole yksin syévan kanssa.

Ryhman viidessa sairaanhoitajan ohjaamassa tapaamisessa kasitelldan eri teemoja
kuten: minun tarinani, mielen hyvinvointi, likunta ja ravitsemus, ihmissuhteet ja
seksuaalisuus, uni ja palautuminen. Sisaltdjen lapikdymisessa hyodynnetaan
Sybpajarjestdjen toteuttamaa syopaan sairastuneille tarkoitettua tydkirjaa.

Ryhmia jdrjestettiin Heinolassa, Lappeenrannassa, Mikkelissa, Pieksamaella ja
Savonlinnassa (2), yhteensd kuusi. Niihin osallistui 28 henkilda. Vuoden 2025
Hyvinvoiva miné -ryhmien merkityksesta on tekeillda AMK-opiskelijan opinnaytetyd.

HYVINVOIVA MINA

-RYHMAT TUKEVAT
KUNTOUTUMISTA
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5.2.2 Kurssit

Kuntoutuksen tarkoituksena on tukea syopaan sairastuneiden ja heidan ldheistensa
fyysistd, psyykkista ja sosiaalista selviytymista arjessa ja paluussa tyGelamaan.
Yhdistyksen  sairaanhoitajat ohjaavat asiakkaita kuntoutus- ja sopeutumis-
valmennuskursseille ja auttavat niille hakemisessa. Saimaan Sy&payhdistyksen
jarjestamien kurssien kysyntd on viime vuosina ollut kasvussa. Yhdistys jarjesti vuoden
aikana kuusi kurssia Suomen Sydpdyhdistyksen kautta siirtyneelld STEA-rahoituksella.
Kursseille osallistui yhteensa 79 henkil6a.

e Parantumatonta sydpaa sairastavien parikurssi Imatralla, osallistujia yht. 32 kahdella

kurssilla
e Minun suruni -kurssi sydpaan menehtyneiden laheisille Imatralla, osallistujia yht. 19

kahdella kurssilla
¢ Tanssi-liiketerapiakurssi sydpaan sairastuneille Lappeenrannassa, osallistujia 10
e Gynekologista sy6paa sairastavien parikurssi Imatralla, osallistujia 18

“Oli todella turvallinen
ilmapiiri. Ohjaajat olivat
rautaisia ammattilaisia,

lampimié, huumorintajuisia,
Oli tosi antoisa ja hyodyllinen
kurssi.”

“Hyva,
monipuolinen
kurssi,
tietoa ja tukea
antava.”




5.2.3 Liikuntaryhmét

Liikuntaryhmat eri puolilla toimialuetta mahdollistivat sy6p&an sairastuneiden
terveyden edistamista ja tukivat kuntoutumista. Erilaisia liikuntaryhmia jérjestettiin
yhteensd 11 ja niihin tehtiin 1797 kayntikertaa. Liikuntaa jarjestettiin
paikallisosastojen toimesta ja muiden vapaaehtoisten organisoimana sekd
rahastojen ja kuntien mahdollistamana.

e [matra: Imatran seudun paikallisosaston jarjestama keilaus, terveysliikuntaa, tuki
syopapotilaille uimahallirkuntosalilippujen hankintaan

e Lappeenranta: tuolijooga (Lappeenrannan kaupungin avustus)

e Mikkeli: tamainen tanssi

e Pieksamaki: Luontoliikuntaryhma (Pieksédmaen kaupungin avustus), Pieksdmaen
osaston likkuntaryhma Seutuopistolla

e Savitaipale: Nelosten paikallisosaston jarjestamat allas- ja tuolijumpat

¢ Savonlinna: Elamaniloa tanssista -ryhmat (Kauppisen testamenttirahasto),
Savonlinnan seudun paikallisosaston jarjestama liikuntaryhma Easyfitilla

5.2.4 Elintapaohjaus ja etaliikunta

Syépdan  sairastuneita kannustettiin  yksil6tapaamisissa likunnalliseen
elamantapaan sekd tiedotettiin Sydpajarjestbjen maksuttomasta etaliikunnasta.
Yhdistyksen paikalliset ja Sybpéajarjestdjen valtakunnalliset jasenetuudet
mahdollistivat myos tavallista edullisemman liikuntaryhmiin osallistumisen.

1797

KAYNTIKERTAA
LIIKUNTARYHMISSA




5.3 Sydvan ennaltaehkaisy ja varhainen toteaminen

Tassd luvussa kuvataan vaestodn kohdistuva terveydenedistdmistyd.  Yhdistys
keskittyi toimintavuonna aurinkosuojauksen ohjaukseen ja ihosyévan varhaisen
tunnistamisen edistdmiseen, sydpaseulonnoista tiedottamiseen seka
periytyvyysneuvontaan. Rajausta on tehty Sybpdjarjestdjen yhteisiin terveyden
edistamisen strategisiin linjauksiin pohjautuen. Sydpasééatié rahoitti yhdistyksen
terveyden edistédmisty6ta.

Aurinkosuojauksen ohjaus kohdennettiin toimintavuonna paasaantoisesti lapsiin.
Esikoulujen  kautta toimitettin  perheille  (1328) infopaketit auringolta
suojautumisesta jo kuudetta vuotta perakkain. Esikouluikdisten ja heidan
vanhempiensa ohjaaminen turvalliseen aurinkokayttaytymiseen on tarkeaa, koska
on todettu, ettd itsendisesti ulkoilevien kouluikdisten lasten aurinkosuojaus on
heikompaa kuin pienten lasten. Mikkelissa perheita infottiin aurinkoasioista Mikkelin
kirjaston puistotapahtumissa (298 kohtaamista).

Luomihuolipéivia jarjestettiin yhteistydssa Etela-Savon hyvinvointialueen ihotautien
vastaanoton kanssa Mikkelissa ja Savonlinnassa. Yhdistys vastasi markkinoinnista,
ajanvarauksesta seka alkuhaastatteluista ja hyvinvointialueen ihotautiladkarit tekivét
tarkastukset. Luomihuolipaivissa kavi Mikkelissd yhteensd 222 henkil6a ja
Savonlinnassa 60.

Pieksamden sairaanhoitaja toteutti yhdistyksessamme periytyvyysneuvontaa
yhteisty6ssa Suomen Sydpdyhdistyksen kanssa. Periytyvyysneuvontaan liittyvia
yhteydenottoja oli 29. Periytyvyysneuvontaa sai kuusi asiakasta.

Roosa nauha -kampanjan tapahtumissa keskusteltiin rintasyévan ehkaisysta ja
varhaisen  tunnistamisen merkityksesta (kohtaamisia 1966). XAMK:in
sairaanhoitajaopiskelijan harjoittelun sisalténa oli tiedottaa alueen oppilaitoksia
(terveydenhoitajia) kohdunkaulan syévén seulonnasta. Oppilaitoksiin toimitettiin
materiaalia vélitettavaksi opiskelijoille.

Terveellisia elintapoja ja elintapojen vaikutusta toipumiseen késiteltiin aiempien
vuosien tapaan myds henkilékohtaisissa tapaamisissa sairaanhoitajien vastaanotolla
ja puhelimitse. Terveyden edistamistydhén liittyvida yhteydenottoja syovasta
huolestuneilta kansalaisilta oli 199. Valtaosa yhteydenotoista liittyi luomi- ja
ihomuutoksiin.

Syovan riskitekijdista ja seulonnoista tiedotettiin yhdistyksen sosiaalisen median
kanavissa ja verkkosivuilla. Yhdistyksen esittelyluennoilla annettiin tuki- ja kriisityén
ohella tietoa erityisesti suolistosydvan seulonnasta ja sydpariskin vdhentidmisesta.
Luennoilla ja messuilla syévan ehkaisysta tiedotettiin 177 henkiléa. Mediaosumia oli
vuoden aikana 22, joista kolme liittyi terveyden edistamiseen: aurinkosuojaukseen,
luomitarkastuksiin ja Pieksaméaen luontoliikuntaan.
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5.4 Rintaproteesivalitys

Yhdistys valitti rintaproteeseja Eteld-Savon hyvinvointialueen palvelusetelein
Mikkelin, Pieksaméen ja Savonlinnan toimipaikoista. Proteesivélitykseen sisdltyy
apuvalineen luovuttamisen ja kdytonopastuksen lisdksi rintasyépaan sairastuneen
psyykkinen tukeminen ja ohjaaminen muiden tukipalvelujen kuten vertaisryhmien tai
kuntoutuksen piiriin. Vuoden aikana valitettin 170 proteesia ja maira laski
edellisvuodesta. Mikkelin  toimipaikasta toimitettiin hyvinvointialueelle myos
ensiproteeseja.

Rintaproteesien valitys (kpl) 2021-2025
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5.5. Paikallistoiminta

Paikallisosastoissa toimivat vapaaehtoiset jarjestivdt syfpdan sairastuneille ja
heidan laheisilleen virkistystd, liikuntaa ja vertaistuellisia kerho- ja
kuukausitapaamisia. Paikallisosastoja toimi vuoden aikana nelja: Imatralla,
Pieksamaelld, Savitaipaleen seudulla (Neloset) ja Savonlinnassa. Osastoissa ja
lapsisyopapotilaiden perheiden Unikkokerhossa toimi vuoden aikana yhteensa 43
vapaaehtoista.

Yhdistys tuki osastoja 1500-1800 euron suuruisella toiminta-avustuksella.
Heinolassa, Lappeenrannassa ja Mikkelisséd toimintaa sydpdan sairastuneille ja
léheisille jarjestivat vapaaehtoisten tapahtumatiimit. Unikkokerho ei jarjestanyt
vuoden aikana tapahtumia perheille. Kerho oli mukana Lasten syévan paivan
tapahtumissa Lappeenrannassa ja Mikkelissa ja toimitti vuoden 2025 aikana
sydpaan sairastuneille lapsille joulumuistamiset lahjoittajan (Sahkdmies Haverisen)
mahdollistamana. Unikkokerhon vapaaehtoiset valmistelivat vuoden 2026 puolella
toteutuvaa perheiden voimaviikonloppua.

Toimintavuonna Savonlinnan osasto tdytti 50 vuotta ja Imatran osasto juhli 40-
vuotistaivaltaan.

Kayntikerrat osastojen toiminnassa yhteensa:
e Kerho- ja kuukausitapaamiset & Nelosten surukahvilat 412 (siséltyvat tuki- ja
kriisitydhoén, luku 5.1.2.)
¢ Liikuntaryhmat 1386 (raportoitu kohdassa 5.2.3)
e Luennot 70 (Imatran juhlassa)
e Virkistys ja retket 588

Lisaksi osastot jarjestivat Roosa nauha -myyntitapahtumia ja toteuttivat omaa
varainhankintaa mm, jarjestamalla tuotemyyntia ja arpajaisia. Pieksamdaen seudun
paikallisosasto sai toimintavuonna merkittévan lahjoituksen, 2500 euroa, Pyhan
Johanneksen Hospitaaliritarikunnalta.




Vertaistuki ja virkistys alueittain

Alue/Kunta

Vertaistukea

Virkistystéd/Tapahtumia

Heinolan seutu

Hartala-Sysma naistennyhmid
Hyvinvoiva mind -ryhma syGpdan sairastuneille

Keséretki Huovilan puistoon

Osaston kerho

Hiljattain sairastuneiden vertaisryhma x 2
Vertaiskdvelyt

Cancer thinker -kahvit {[muoret sikuiset)
Byvinvoiva ming -ryhma sydpdsn sairastuneille x 2

Imaira Vertaistupa sydpdin sairastuneille Osaston 70 v jubla
Dsasion kuukausitapaamiset 0Osasion Jouluruokailu
Dsaston Teatteriretkix 2
Osaston Keilaus
Osaston terveyslifkunta ja senioripassit
Risteily
Paperit kuntoon: testamentti ja
edunvalvontavaltuuius -luento
Lappeenranta Voimauttavat kidentaidot -vertaisryhmé Jésenristeily
Joutsenon naistenryhma Puistojumppa
Avannenyhma {yht. tydssa Kasuilco) Racleiteilta jasenille
Rintasy&piin sairastuneiden naistenvertaisryhmé | Taidemuseo- ja Wanhan kaupungin
{vhi. tylissd Rintasydpayhd.) festivaalivierailu
Maisten vertaisillat Fazerin tutustumiskaymnti
Hiljattain sairastuneiden vertaisryhma Jouluinen puuroilta
Miestenryhma Joulukonsertti jEsemille
Tanssillinen vertaisiltax 2 Laavu- ja luentoretki
Hyvinvoiva ming -rytima syopdan sairastuneille Tuolijonga
Lemi Surukahvila (osaston) Lettutori x 2 {osaston)
Mikkeli MNaistenryhma Korupaia
Miestenrybima Kesaretki {risteily)
Me [k§antynest -vertaisryhma Joulujuhla
Vierelld-ryhmé parantumattomasti sairgille Itdmainen ianss]
FC-kalwit {nucret aikuiset) Paperit kuntcon: testamentti ja
Hiljattain sairastuneiden vertaisryhma edunvalvontavaltuuius -luento
Hyvinvoiva mind -ryhma syGpasn sairastuneille
Pieks&maki Miestenryhima Osaston kevatretki
Osaston kuukausitapaamiset Osaston kesanstki
Hyvinvoiva ming -rvhmé syGpdin sairastuneille Oszaston joulujuhla
Luontelitkantaryhmé Osastan jumppa
Komnsertti-ilta j[Gzenille
Paperit kuntoon: testamentti ja
edunvalvontavaltuutus -luento
Savitzipale Surukahvila {osaston) Osasion teatteriretki x 2
Osaston allasjumppa
Osaston fuolijumppa
Kotkaniemi-retki
Savonltinna: Miestenryhmé Eliménilos tanssizta -ryhmé

Jésenristeily

QOszaston kesdretki

Osasion teatteriretki

Osastan lilkuntaryhmé

Paperit kuntoon: testamentti ja
edumwslvontavaltuutus -luento

Verkkotapahiumat
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6. VIESTINTA

Yhdistyksen tavoitteena on, ettd yha useampi sy6paan sairastunut tai hdnen
ldheisensd |6ytda palvelujen piiriin. Viestinndn kehittdminen ja palvelun
tavoitettavuus on jo useiden vuosien ajan ollut yhdistyksessamme kehittamis-
kohteena. Viestinndssa hybédynnetddn useita kanavia ja tdrkedd on syOpaan
sairastuneille ja heidan laheisilleen viestiminen hoitavan tahon kautta.

Toimintavuonna viestinnassa uutta oli verkkosivu-uudistus ja SyOpajarjestéjen
Luoto-keskustelutuen bréndin lanseeraus.

Viestintdkanavat

o Verkkosivut osoitteessa saimaansyopayhdistys.fi. Verkkosivu-uudistus toteutui.
Verkkosivulla vieraili vuoden aikana 27 801 kayttajaa, sivukatseluita oli 58 977.
Verkkosivu-uudistus lisasi oleellisesti verkkosivuvierailujen maaraa.

e Sosiaalinen media

o Facebook: seuraajia 2594, katseluita 1,4 milj. vuoden aikana
o [nstagram: seuraajia 430
o YouTube-kanava
o Jasenkirje:
o Liittyville jasenille tervetulo/infokirje tai séhkdpostiviesti
o Jasenkirje jasenlaskun ohessa
o Uutiskirjeessa kerran kuukaudessa jasenasioita
o Syopa-lehden vdlissé jaettava yhdistyksen jasentiedote 2 krt/vuosi

s Uutiskirje n. 11 krt/vuosi: tilaajia 1120

e Vapaaehtoistoiminnan sahkdinen uutiskirje yhdistyksen vapaaehtoisille

o Esitteet: 3200 kpl jaettiin sairaaloihin osastoille ja poliklinikoille,
terveysasemille, OLKA-pisteille

e Sahkdoiset verkkoalustat: [ahella.fi, vapaaehtoistyo.fi ja eri kuntien
tapahtumakalenterit, joissa tiedotettiin tapahtumista ja vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksista

o Paikallislehdet:

o mediaosumia 22 (maara putosi oleellisesti edellisvuosista)
o ilmoitukset toiminnasta ja tapahtumista jarjestopalstoilla
o satunnaiset mainokset tapahtumista

¢ Henkilékohtainen toiminnasta tiedottaminen keskeisille yhteistydkumppaneille
mm. osastotunneilla ja sdhkdpostitse

e Tapahtumissa, luennoilla, terveydenhuollossa vierailukdynneilla toiminnasta
tiedottaminen.

29



7. TALOUS

7.1. Omaisuus

Yhdistyksen omistuksessa olevat toimitilat:

Lappeenranta: Keskustoimisto, Kauppakatu 40 D (153 m2)
Mikkeli: Porrassalmenkatu 13 B 21 (58,5 m2)

Pieksamaki: Lampolahdenkatu 6 (55 m2)

Savonlinna: Tulliportinkatu 1-5 B 40 (74 m2)

Yhdistyksen hallitus paatti toimintavuonna Savonlinnan toimitilan myynnista. Mikali
ostaja l6ytyy, yhdistys vuokraa Savonlinnasta toimitilan.

Yhdistyksella oli vuoden lopussa nelja sijoitusasuntoa, jotka kaikki olivat vuokrattuina:
* As Oy Taipalsaarentie 14, Taipalsaarentie 14 A 13 (35 m2), Lappeenranta
» As Oy Kirkonhovi 1, Otavankatu 10 B 12 (30,5 m2) ja B 16 (30,5 m2), Mikkeli
¢ Ki Oy Mikkelin Hallituskatu 1, Porrassalmenkatu 23 B 11 (32,7 m2), Mikkeli.

Sijoitusasuntojen Otavankatu 10 B 12 ja B 16 seka Porrassalmenkatu 23 B 11
tasearvot alaskirjattiin toimintavuoden tilinpaatoksessa vastaamaan paremmin
tdmanhetkistd markkina-arvoa. Arvonalennus oli yhteensa -104 701,60 €.
(Kirjanpitolaki 5:138, pysyvan kdyttbomaisuuden arvonalennus)

Sijoitusasuntojen liséksi yhdistyksellé oli sijoitusvaroja rahoitusarvopapereissa 635
262,92 €. Hallitus paivitti toimintavuonna yhdistyksen sijoitusstrategian. Sijoituksissa
tavoitteena on painottaa rahastosijoituksia kiintedn omaisuuden sijaan ja hajauttaa
sijoituksia eri omaisuusluokkiin ja sijoitustuotteisiin riskin véhentdmiseksi.

7.2. Tuotot

Tilikauden tulos oli huomattavan testamenttilahjoituksen johdosta ylijagédmainen 175
226,03 €. Yhdistyksen rahoitus on monikanavaista ja lahjoituksilla on suuri merkitys.

Yhdistyksen tuotot koostuivat toimintavuonna seuraavista:
e Lahjoitukset 13 057,71€ ja testamentit 367 451,34 €
STEA:n kohdennettu yleisavustus tuki- ja kriisitydhén 122 500 €, kursseihin
siirrettynd avustuksena Suomen Sydpayhdistykselta 60 048,49 €
e Jasenmaksut: henkild-, kunta- ja yhteisdjasenmaksut 138 767,21€
¢ Sijoitustoiminnan tuotot 69 968,48 €
e Rintaproteesi- ja liivituotot 53 149 €
o Syfpasaation avustus syévan ehkaisyyn ja tuki- ja kriisitydhdén 50 000 €
» Eteld-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueen kumppanuusavustukset 39 000 €
e Roosa-nauha -kampanjan tuotot 20 775,30 €
Muut varainhankinnan tuotot 15 741,71 €
Jasentilaisuuksien ja osastojen tuottoja 10 215 €
Muut tuotot 9 555,50 € (sis. luomipaivat)
Muita kohdennettuja avustuksia (kunnilta) 1 250 € 30



Yhdistyksen tuki- ja kriisitybhén saama STEA:n avustus mahdollisti
vapaaehtoistoiminnan  koordinaattorin  palkkaamisen.  Hyvinvointialueiden
kumppanuusavustukset nousivat selvasti edellisvuodesta. Luomihuolipaivat
toteutuivat hyvin ja niistd saatiin hieman tuottoa toiminnan rahoittamiseksi. Roosa
nauha -tuotot pysyivat edellisvuoden tasolla. Suomen Sydpdyhdistyksen kautta
tuleva STEA-avustus kurssitoimintaan nousi toimintavuonna. Jasenmaksutuotot
myds nousivat hieman jasenmaksukorotuksen johdosta ja sijoitustoiminta tuotti
edellisvuotta paremmin.

Rintaproteesituotot laskivat edelleen. Muissa varainhankinnan tuotoissa oli laskua,
mutta lahjoitusten maard noudatteli edellisvuoden tasoa. Vuoden aikana
jarjestettiin  yhdistyksen hyvaksi kaksi merkittdvampad hyvantekevaisyys-
tapahtumaa: Parru Fights Cancer -ottelu ja Weerojen Roosa nauha -reippaily,
joiden tuotot olivat yhteensd n. 8000 euroa. Eteld-Karjalan Osuuskauppa EEKOO
huomioi yhdistysta 2500 euron joululahjoituksella. Pieksdmden seudun
paikallisosasto sai toimintavuonna merkittavan lahjoituksen, 2500 euroa, Pyhan
Johanneksen Hospitaaliritarikunnalta.

7.3. Kulut

Suurimmat  kuluerat olivat aiempien vuosien tapaan henkilostd- ja
rintaproteesikulut, kurssitoiminnan ostopalvelut, toimitila- ja matkakulut.
Henkiléstbkuluja nostivat tydehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset.
Poikkeuksellisia  kuluja  toimintavuonna  aiheutui verkkosivu-uudistuksen
toteutuksesta seka atk-laite- seka viestintd- ja markkinointiaineiston hankinnoista
(rollupit, verkkosivukuvia, tulostimet, tietokoneiden ja puhelinten uusinta).
Sijoitustoiminnan alaskirjaukset ja sijoitustoiminnan myyntitappiot vaikuttivat
tulokseen heikentavasti.

7.4. Jaetut avustukset

Lapsen tueksi -alkuavustukset (600€/perhe) maksettiin viidelle perheelle, joissa
lapsi on sairastunut sydpaan. Muita avustuksia ei toimintavuonna maksettu.
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7.5. Rahastot ja rahastojen kaytto

Yhdistykselld oli vuoden 2025 lopussa kuusi maaratarkoitukseltaan sidottua
rahastoa, jotka perustuvat testamenttilahjoituksiin seka yksi vapaa rahasto.

Maaratarkoitukseltaan sidotut rahastot:

Rahasto Laari
Rahastosta kadytettiin  sijoitustuottoa yhdistyksen yleiskuluihin, Rahastolle
kohdennettuun sijoitusomaisuuteen (asunnot) tehtiin alaskirjaus.

Rahasto lapsen tueksi

Sydpaan sairastuneiden lasten tukemiseen ja toimintaan kohdennetun rahaston
paaomasta jaettiin avustuksia sydpaan sairastuneiden lasten perheille 3000 € ja
lapsiperheiden tukitython kaytettiin 2064,45 €.

Kauppinen S ja E rahasto

Savonlinnan seudun sydpdpotilaiden tukemiseen ja kuntoutukseen kohdennetusta
rahastosta kdytettiin pdaomaa 5028,10 € Savonlinnan Elamaniloa tanssista -
ryhmatoimintaan seka Savonlinnan seudun syépaan sairastuneiden virkistykseen.

Rahasto Pylkké

Nelosten osaston toimialueelle kohdennetusta rahastosta kaytettiin padomaa
4260,09 € osasto Nelosten toiminnan tukemiseen mm. Kotkaniemi-retken,
kesdteatteriretken seka allas- ja tuolijumpan kuluihin.

Rahasto Silvast
Imatran seudun toimintaan kohdennetun rahaston varoja kaytettiin 3492,81 €
Imatran  osaston  40-vuotisjuhlan jdrjestdmiseen sekd Imatran seudun
virkistyspaivaan.

Rahasto Kirjavainen

Lapsisyépapotilaiden seka nuorten  sybpdpotilaiden  auttamiseen ja
kuntouttamiseen sekd lasten ja nuorten terveyskasvatukseen kohdennetun
rahaston pdaomaa kaytettiin esikoululaisten ja sitd pienempien lasten
aurinkosuojauksen ohjaukseen 1704,79 €.

Vapaa rahasto
Heinolan seudun sydpapotilaiden tuki - rahasto

Heinolan seudun toimintaan kohdennetun rahaston padomaa kaytettiin 1998,96 €
virkistyspaivan jdrjestamiseen.
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8. KEHITTAMINEN JA STRATEGIATY®

Yhdistyksen strategisia tavoitteita vuosina 2021-2025 ovat olleet:
e Laadukas psykososiaalinen tuki
e Merkityksellinen ja monipuolinen vapaaehtoistoiminta
* Asiakaskunnan monimuotoisuuden huomioiva, vaikuttava ja kohdennettu
terveyden edistamisty® seka
* Tasapainoinen talous.

Laadukas psykososiaalinen tuki

Asiakasyhteydenottojen méaré kasvoi toivotusti kuluneella strategiakaudella.
Asiakasyhteydenotot vuonna 2025 olivat 3576 (tavoite 3400). TAma on parantuneen,
monikanavaisen viestinnan ja terveydenhuollon kanssa tiivistyneen yhteistyon seké
aktiivisen mediatiedottamisen ansiota. Asiakaskyselysséa terveydenhuollon kautta
tiedon saaneiden maéra ei kuitenkaan lisdantynyt, vaikka terveydenhuollon kanssa
tehtava yhteisty6é vahvistui. Asiakaskyselyn mukaan asiakkaiden tiedon saannissa
on vield parannettavaa: 79 % léysi helposti tietoa yhdistyksesta (tavoite 95%).
Ryhmatoiminta vastaa nykyisin asiakkaiden odotuksiin  paremmin  kuin
strategiakauden alussa (vastausten KA nyt 3,8 ja tavoite 3,8). Luoto-palvelubrandin
Jalkautus oli keskeinen strateginen toimenpide vuonna 2025, mutta tyd sen suhteen
on viela kesken. Sy6pdan sairastuneille suunnatut ryhmatoiminnot (hyvinvoiva min
-ryhma seka hiljattain sairastuneiden ryhmad) tuotteistettiin strategiakauden aikana
ja palvelun |6ydettavyyden parantamiseksi toteutettin verkkosivu-uudistus, joka
nayttda lisanneen verkkosivuvierailijoiden méaaras oleellisesti.

Merkityksellinen ja monipuolinen vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoisten merkityksellisyyden kokemus nousi strategiakauden aikana
toivotusti. v. 2025 vapaaehtoistoiminnan merkitykselliseksi kokivat 96 % (tavoite 95
%). Taysin samaa mieltd olevien vastaajien osuus oli kasvanut selvasti vuodesta
2021 (59 % vs. 74 %). Vapaaehtoistehtdvien mairad saatiin kasvatettua yli
tavoitteen (vuonna 2025 415, tavoite 360), joten vapaaehtoistoiminta on
monipuolistunut. Lisaksi olemme |6ytaneet nuoria henkiloita
vapaaehtoistoimintaan mukaan ja vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneiden maara
on ylittdnyt odotukset. Uusia vapaaehtoisia koulutettiin vuonna 2025 ennatysméaara
(40) ja vapaehtoistoiminnasta kiinnostuneiden méaard kasvoi moninkertaisesti.
Syopajarjestéjen yhteisia arviointimenetelmid otettiin kayttéén strategiakauden
aikana. Toimintamme tuloksellisuus ja tulosten osoittaminen parani ja tuloksellisen
toiminnan johdosta saimme jatkorahoituksen (STEA:lta) vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorin tybpanokseen. Vapaaehtoistoimintaan panostaminen ja sen
kehittdminen voi jatkua lisdrahoituksen johdosta ainakin vuoden 2026.
Tukihenkildiden  tukikontaktien maédrd ei yltanyt aivan strategiakauden
tavoitteeseen asti, mutta parannusta kontaktimaarassa nahtiin ja olemme jo lahells
tavoitetta (v. 2025 739/vuosi, tavoite 800).

33



Asiakaskunnan monimuotoisuuden huomioiva, vaikuttava ja kohdennettu
terveyden edistimistyd

Yhdistys on keskittynyt terveyden edistamisty6ssa seulonnoista tiedottamiseen seka
aurinko- ja ihosybpateemaan. Tavoitteena oli, ettd suolistosy6paseulontaan
osallistuvien  madra  ylittdisi  valtakunnallisen  osallistumisaktiivisuuden.
Suolistosydpaseulonnan osallistumisprosentti valtakunnallisesti oli 74,4 %. Etela-
Savon luku oli 77,8, % ja Etela-Karjalan 74,4 %, joten tilanne toimialuellamme on
hyva. Sen sijaan toinen tavoitteemme liittyen ihosydvan ilmaantuvuuteen ei
toteutunut yhta hyvin. Tavoitteemme oli, ettd ihosydvan ilmaantuvuus olisi
alhaisempi kuin valtakunnallisesti keskimaarin. Miesten koko maan luku oli 82,44 ja
naisten 54,20. Vastaavat luvut Eteld-Savossa miehet 91,20 ja naiset 42,37 ja Etela-
Karjalassa miehet 97,69 ja naiset 57,63. Ainoastaan Etela-Savossa naisten ihosyévin
ilmaantuvuus oli alhaisempi kuin valtakunnallisesti keskimaarin. lhosyévén
ilmaantuvuuteen vaikuttaa yhdistyksen toiminnan liséksi moni muu asia ja talla
hetkella ilmaantuvien sydpien riskikdyttdytyminen on toteutunut jo kymmenia
vuosi sitten. Strateginen mittari ei ollut sopiva yhdistyksen toiminnan arviointiin.

Tasapainoinen talous

Yhdistyksen tavoitteena strategiakaudella oli lisata varainhankinnan tuottojen ja
lahjoitusten maaraa, kasvattaa jdsenmaarda seka parantaa sijoitustoiminnan
tuottojen maaraa. Yhdistys on lisannyt strategiakaudella
varainhankintatuotemyyntia seka tiedottanut  testamentin laatimisen
mahdollisuudesta. Yhdistyksen taloudellinen tilanne on parantunut huomattavasti
strategiakauden aikana. Vuosina 2024 ja 2025 saadut merkittavat
testamenttilahjoitukset turvaavat toiminnan jatkuvuutta lahivuosina. Talouden
vakauteen vaikuttaa kuitenkin oleellisesti my&s avustustason ennallaan pysyminen.
Yhdistys on padivittdnyt strategiakaudella sijoitusstrategian. Lisadksi kiintedn
sijoitusvarallisuuden tasearvot on paivitetty vastaamaan paremmin tamanhetkista
markkina-arvoa. Talouden tasapainon tavoittelemiseksi yhdistyksen hallitus
tarkastelee kiintedd omaisuutta ja niihin liittyvid riskeja ja on sen vuoksi laittanut
Savonlinnan toimitilan myyntiin. Jasenhankinta ei onnistunut kuluneella
strategiakaudella toivotusti. Jdsentilaisuuksia ja jasenetuja lisattiin, mutta uusia
jasenia ei ehditty rekrytoimaan riittdvasti. Tasapainoinen talous edellyttas
jatkossakin monia toimia.
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9. KIITOKSET

Yhdistyksemme toiminta perustuu ennen kaikkea ihmisiin - heidan osaamiseensa,
sitoutumiseensa ja haluunsa auttaa. Haluamme esittdd 1d3mpimat ja sydamelliset
kiitoksemme koko henkildkunnallemme ammattitaitoisesta, vastuullisesta ja
sydamella tehdysta ty6sta. Tydstdnne saatu palaute osoittaa, ettd teidan tapanne
toimia on toiminnan laadun perusta.

Erityinen kiitos kuuluu myds vapaaehtoisille, jotka ovat osallistuneet toimintaan
monissa eri tehtavissé ja rooleissa. Vapaaehtoistydn merkitys on korvaamaton, ja
ilman teita yhdistyksemme ei voisi toteuttaa tehtdvaansa nykyisessa laajuudessa.
Teitad tuli vuonna 2025 mukaan enndtysmaara ja olemme kiitollisia, ettad juuri
meidan yhdistyksemme on saanut huomionne ja panoksenne.

Kiitéamme lampimasti my6s lahjoittajia. Testamenttilahjoitusten ansiosta
yhdistyksemme toiminnan jatkuvuus on turvattu useiksi vuosiksi eteenpain, ja tama
antaa meille vakaan pohjan suunnitella ja kehittda toimintaamme tulevaisuutta
varten. Luottamuksenne yhdistykseemme on meille suuri kunnia, mutta myos
vastuu. Kdytdmme lahjoitetut varat vastuullisesti.

Osoitamme kiitoksemme myds avustuksia mydntaneille tahoille. Vuonna 2025
myonnettyjen avustusten madara oli enndtyksellinen, ja se on mahdollistanut
toiminnan laajentamisen ja kehittdmisen vastaamaan entistd paremmin
kohderyhm&mme tarpeita laajalla toimialueellamme.

Liséksi haluamme kiittda julkisen terveydenhuollon henkilostod erinomaisesta ja
sujuvasta yhteistydstd. Yhteinen tavoitteemme sy®pédn sairastuneiden ja heidan
laheistensa seka alueen vdestdn hyvinvoinnin edistamiseksi on ollut tarke3a. Kiitos,
ettd olette mahdollistaneet tyéntekijdidemme toimimisen Idhelld yhteisii
asiakkaitamme, teidan tiloissanne.

Lammin kiitos kaikille, jotka ovat olleet mukana tekem&dssd vuodesta 2025
merkityksellista ja vaikuttavaa seka taloudellisesti onnistunutta. Yhdessa
mahdollistamme toimialueemme ihmisille hyvaé elamaa ilman sydpaa ja syévasta
huolimatta.

Hallitus
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Tase

VASTAAVAA
Pysyyit vastaavat
Aineelliset hybdykkesf

Konest ja kalesio

Muut aimreelliset hySdykkest
Aineelliset hyidykkeet yhieensd
Sijoitukset

Muut osakkest ja pswudet
Sijoitukset yhiteensd

Pysywit vastaavat yhiteensd
Yailtuwat vastazavat
Yaihto-omaisius.

Aineat ja tarvikkast
Yaihto-omaisuus yhiteemsd
Saamiset

Lyhyiaikaiset

Mygntisaamised

Mt ssamisst

Siirfosaamis=t

Lyhykaikaisef saamiset yhieensd
Saamiset yhieensi
Rahoitusarvopaperit

Mt arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhieensi
Rahat ja pankkisaamiset

Vaihbuvat vastazvat yhiteens3
YASTAAVAA YHTEEN SA

VASTATTAVAR
Oma pidoma
Muwut rahastot
Edellisten tilikausien voitio jtappic)
Tilikauden tulos
Oma pddoma yhieensa
Yieras pédoma
Lythytaikainen vieras pidoma
Saadut ennzkoi
O=tovelat
Mt welat
Siiffowelat

Lyhyiaikainen vieras pigoma yhisenssi

Yieras pidoma yhteensa
VASTATTAWAR YHTEENSA

21.12.2025

808,57
450 951,44
451 848.01

251 431,88
251 431,86
T03 278,87

22 478,80
22 478,80

2 25a.50
&,00

2 089,83
4 341,33
£ 348,33

635 262,92
B35 262,82
o 563,43

TH 651,48

1 455 831,35

31.12.2028

304 375,80
813 634.93
175 228,03

1 380 238,58

1 538,00
13 283,88
22431
48 632,02
05 884,79
£5 684,79

1458 031,35

31.12.2024

1 18543
45 851 44
452 148,87

358 133 46
358 133 .46
808 280,33

205 954,11
20 054,11

3 850,00

18,58
1 440,78
§ 310,37
T 33T

240 438 58
240 £38 58
234 254 05
50 898,18
1308 278,44

31.12.2024

5% 505,55
542 6C4.55
18% 388,58

1238 558,09

1 532,00
17 200,84
8 588,18
47 182,93
T2 718,78
T2 718,75

1309 278,44



Tuloslaskelma

Yarsinainen toiminta
Varsinzisan foiminnan fuaiol
Yarsiaisan oiminnan kulut
Henkilosidkului
Poistet ja smronaleniumiset
M wut kulut

Tuotto-Jkuliujsams
Varzinhankinta
Warainhankihran tuatof
Yarainharkinkzn kolut
Tuotio-kulujsama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
57 oitus~ ja rahofustaimnan twotat
SToilks- ja rahofusteiminnan krlut
Tuotto-Tkulujaamd
Yieisavustukset
Tilinpiatossirnot

Tilikauden plij3ima {alijidm3]

345 717,99
024 885 0
-3088 501,44

-298.85
-258 085, 7%

~2 7% 188,10
490 902,84
93501797

-44 114,04
211 TAE T8
-78 834,21

8% 998 44

~148 802 68

132 901,57
20 775,30

21 548, 18

178 226,02

G1.019.2025 - 31.12.2028  D1.01.2024 -31.12.2024

352 035,50
-850 010,82
-381 246,55

-35 971,18
-252 783,12

-247T 975,33
427 113,24
405 048,33
-37 986 09
128 13784

14 833,38
31 592,32

-18 785,83

143 871,30
18 872,54

24 54578

188 380 58



Saimaan Syopayhdistyksen alue

Ita-Savo

ITA-
HAME
ETELA-
KARJALA
® vhdistyksen toimipaikat
Saimaan Sy6payhdistys on

Suomen Sydpayhdistyksen jdsenjarjesto.
Toimintamme on osa syopajdrjestdjen
alueellista sydpatyota.

Yhteinen visiommme on:
Hyva elama ilman sy6paa ja sydvasta
huolimatta.




